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		УСТАВ
Учреждения «Кыргызский национальный военный лицей 
имени Героя Советского Союза 
генерал-майора Асанова Даира Асановича»

				1. Общие положения

1.  Настоящий Устав определяет правовое положение образовательно	 организации «Кыргызский национальный военный лицей имени Героя Советского Союза генерал-майора Асанова Даира Асановича» (далее - КНВЛ).
КНВЛ является государственной общеобразовательной организацией интернатного типа, осуществляющей общеобразовательную программу среднего общего образования.
КНВЛ является правопреемником учреждения «Кыргызский национальный военный лицей имени Героя Советского Союза генерал- майора Асанова Даира Асановича».
2.  В своей деятельности КНВЛ руководствуется нормативно-правовыми актами Кыргызской Республики (далее - НПА КР) и ведомственными актами Министерства обороны Кыргызской Республики (далее - МО КР) и Министерства просвещения Кыргызской Республики (далее - МП КР), а также настоящим Уставом.
3.  По своей организационно-правовой форме КНВЛ является государственной образовательной организацией. Учредителем КНВЛ является МО КР.
4.  КНВЛ имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования.
Данное право возникает с момента государственной регистрации в порядке, определенном законодательством КР.
Учащиеся КНВЛ именуются воспитанниками.
5.  Полное наименование КНВЛ:
- на официальном языке: Кыргызский национальный военный лицей имени Героя Советского Союза генерал - майора Асанова Даира Асановича;
- на государственном языке: Советтер Союзунун Баатыры генерал - майор Асанов Даир Асанович атындагы Кыргыз улуттук аскер лицейи.
Сокращенное наименование:
- на официальном языке: КНВЛ;
- на государственном языке: КУАЛ.
6.  Юридический адрес КНВЛ: 720038, Кыргызская Республика, г.Бишкек, ул. Тыналиева, 1.
7.  Настоящий Устав составлен на государственном и официальном языках, имеющих одинаковую юридическую силу. С даты его государственной регистрации КНВЛ, является юридическим лицом, имеющим финансово-хозяйственное, обособленное имущество, самостоятельный баланс, Знамя, печать, штампы и бланк со своим наименованием на русском и кыргызском языках, расчетные и лицевые счета в органах казначейства и других финансово-кредитных учреждениях в порядке, определенном законодательством Кыргызской Республики.

2. Цели и задачи КНВЛ

8.  Основной целью КНВЛ создание условий для:
- развития личности, ее самореализации и самоопределения;
- формирования у обучающихся современного уровня знаний;
- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье;
- осознанного выбора будущей профессии военного, особенно защитника Отечества.
9.  Задачи КНВЛ:
- создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения военно-профессиональных образовательных программ;
- формирование общей культуры личности у обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ;
- углубленная военная (допризывная) и физическая подготовка;
- осуществление воспитания и гармоничного развития личности, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору.
10. Для достижения цели и реализации задач КНВЛ имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать образовательную программу, с учетом требований государственных образовательных стандартов;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий в соответствии с образовательными стандартами;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- вводить дополнительные образовательные программы.
3. Перечень образовательных программ, порядок их предоставления

11. КНВЛ предоставляет следующие образовательные программы:
- образовательная программа среднего общего образования с компонентом учебных программ по естественнонаучным, точным и гуманитарным профилям;
- углубленная военная (допризывная) и физическая подготовка;
- организация кружков, клубов, студий и объединений.
12. Образовательный процесс в КНВЛ организуется и проводится на учебных занятиях в классах, лабораториях, на практических полевых занятиях, в спортивных залах, кружковых занятиях, индивидуальных консультациях, внеклассных мероприятиях и в ходе самостоятельной подготовки по предметам обучения.
Общий объем учебной работы воспитанников, включая самостоятельную работу, планируется в соответствии с учебным планом общеобразовательных организаций, разрабатываемых МО и МП КР. Организация образовательных процессов в КНВЛ строится на основе учебного плана.
13. Форма обучения очная. Язык обучения русский. Срок обучения в КНВЛ (устанавливается учредителем) два года (курса). 1-й курс - 10 класс, 2-й курс - 11 класс. Основной формой образовательного процесса в КНВЛ являются учебные занятия в составе взводов, согласно расписанию занятий, которое составляется учебным отделом КНВЛ.
Расписанием предусматривается общая продолжительность всех видов учебных занятий с преподавателями не более 6 учебных часов в день, 6 дней в неделю, из них 5 дней - основной учебной программы и 6-й день - дополнительных занятий. Продолжительность учебного часа 45 минут, с 10-ти минутным перерывом между учебными часами и одним большим перерывом продолжительностью 20 минут.
14. КНВЛ осуществляет образовательные программы по учебным планам, разрабатываемым в соответствии с базисным учебным планом.
15. Воспитанники КНВЛ бесплатно обеспечиваются учебниками и пользуются библиотечным фондом.
16. Воспитанники КНВЛ размещаются в общежитиях (жилых помещениях), расположенных на территории КНВЛ. Размещение воспитанников в жилых помещениях, их оборудование, содержание, отопление и освещение помещений осуществляется в соответствии с установленными требованиями санитарных правил и норм, а также Устава внутренней службы Вооруженных Сил Кыргызской Республики (далее - ВС КР).
17. В целях военно-патриотического воспитания и углубленного изучения основ военного дела воспитанники могут привлекаться к несению дежурства по поддержанию внутреннего порядка, охраны личного состава, помещений и имущества подразделения, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками, своевременному принятию мер по предупреждению правонарушений и стихийных бедствий, организованной эвакуации воспитанников в случаях стихийных бедствий.
18. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским персоналом. КНВЛ несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.
Стационарное лечение воспитанников осуществляется в медицинской части КНВЛ, учреждениях здравоохранения, в том числе и МО КР.
19. Воспитанники обеспечиваются установленной формой одежды и  питанием по нормам, определяемым Кабинетом Министров Кыргызской Республики и ведомственными актами МО КР. 

4. Порядок приема и зачисления в КНВЛ

	20. В КНВЛ на конкурсной основе принимаются юноши в возрасте 15-16 лет (до 25 августа), в год завершения ими 9 класса общеобразовательной организации (школы, гимназии, интерната и т.п.), успешно освоившие общеобразовательные дисциплины, родители (законные представители) которых являются гражданами КР.
При организации отбора для приема в КНВЛ обеспечивается гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей кандидатов.
КНВЛ предоставляет кандидатам информацию об Уставе КНВЛ, правилах приема, и других документах, регламентирующих организацию образовательного процесса.
21. Для кандидатов, изъявивших желание поступить в КНВЛ, военными комиссариатами по месту жительства кандидатов оформляются личные дела на основании письменного заявления кандидата с обоюдного согласия родителей (законных представителей), с подтверждением ознакомления с настоящим Уставом, в частности с условиями приема в КНВЛ.
22. Личное дело кандидата должно содержать следующие документы:
- личное заявление кандидата на имя начальника КНВЛ о желании обучаться в КНВЛ с росписью о согласии родителей (законных представителей);
- копия свидетельства о рождении кандидата; 
- автобиография (написанная собственноручно - 1 экз., отпечатанная -1 экз.);
[bookmark: _GoBack]	-  справка об отсутствии судимости на близких родственников (отец, мать, братья, сестры). В КНВЛ не подлежат приему кандидаты, близкие родственники которых имеют непогашенную или неснятую в соответствии с уголовным законодательством Кыргызской Республики, судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления; либо которые в установленном порядке признаны членами организованных групп, террористических, экстремистских или сепаратистских организаций.
- справка с места жительства родителей (законных представителей) с указанием состава семьи;
- копии паспортов родителей (законных представителей);
- копия свидетельства об основном общем образовании, заверенная гербовой печатью школы и подписью директора школы;
- педагогическая характеристика кандидата за подписями классного руководителя и директора школы, заверенная гербовой печатью школы;
- четыре фотографии 3x4 см (без головного убора);
- карта медицинского освидетельствования с результатами прохождения медицинской комиссии в военном комиссариате, к которой прикладывается карта профилактических прививок (форма № 63);
- справка с инспекции по делам несовершеннолетних органов внутренних дел Кыргызской Республики.
От детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, кроме того, представляются:
- заверенная копия свидетельства о смерти отца и матери;
- заверенная копия решения суда или органа местного самоуправления об установлении опеки (попечительства);
- заверенная копия удостоверения личности опекуна (попечительства);
- заверенная копия решения суда о лишении родительских прав.
23. Прием личных дел кандидатов завершается до начала работы приемной комиссии.
24. Зачисление в КНВЛ производится по результатам конкурсного отбора кандидатов.
При зачислении кандидатов в КНВЛ заключается договор между начальником КНВЛ и их родителями (законными представителями), соблюдение требований	которого	является	обязательными для воспитанников и родителей (законных представителей), (Приложение 1).
25. Отбор кандидатов для зачисления в КНВЛ осуществляется в летний период предстоящего учебного года в три этапа:
- 1 этап: углубленное медицинское освидетельствование;
- 2 этап: оценка физической подготовки;
- 3 этап: тестирование по общеобразовательным дисциплинам на базе 9-го класса.
26. Ежегодно, для организации отбора для приема в КНВЛ приказом министра обороны КР образуется приемная комиссия из числа преподавателей, должностных лиц КНВЛ и уполномоченных должностных лиц МО КР. Приемная комиссия проводит отборочный тур по 1 и 2 этапам, по итогам которого кандидаты допускаются к тестированию (3 этап).
Данным приказом также определяется количество лиц, которые по итогам конкурсного отбора будут приняты (зачислены) в КНВЛ в предстоящем учебном году.
27. Тестирование может проводиться по решению министра обороны КР, на возмездной основе службой (центром) независимого тестирования (на основании договора на разработку, проведение и обработку результатов тестирования), либо на безвозмездной основе, используя электронное тестирование по локальной сети на персональных компьютерах КНВЛ (проведение и обработка результатов тестирования проводится без человеческого фактора).
Кандидаты из школ с кыргызским языком обучения сдают тестирование на кыргызском языке, с русским языком обучения - на русском.
28. При проведении тестирования на возмездной основе, оплата за разработку, проведение и обработку результатов тестирования службы (центра) независимого тестирования осуществляется родителями (законными представителями) кандидатов в порядке, определенном службой (центром) независимого тестирования.
29. Прием лиц в КНВЛ осуществляется по конкурсному списку в разрезе регионов в зависимости от количества желающих из соответствующего региона (количество поступающих по регионам высчитывается по установленной формуле: количество поступающих делится на общее количество поступающих и умножается на количество плана приема).
Кандидаты, определенные годными к обучению в КНВЛ по итогам медицинского освидетельствования, набравшие оценки не ниже «удовлетворительно» по физической подготовке и пропускные баллы по итогам тестирования, представляются начальнику КНВЛ для издания приказа о приеме (зачислении) в КНВЛ.
Правом внеконкурсного зачисления в КНВЛ без тестирования, по результатам собеседования, медицинского освидетельствования и сдачи зачета по физической подготовке, пользуются:
- дети военнослужащих (сотрудников правоохранительных органов), погибших при исполнении ими обязанностей военной службы, или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы (предоставление архивной выписки заверенной печатью);
- победители предметных олимпиад областного (городов Бишкек, Ош) и республиканского масштаба;
- дети Героев Кыргызстана, матерей-героинь (с предоставлением удостоверяющих документов);
- дети-сироты, а также дети, оставшиеся без попечения родителей (заверенная копия решения суда или органа местного самоуправления, подтверждающая статус детей-сирот, а также детей, оставшихся без попечения родителей).
Детьми сиротами и оставшихся без попечения родителей считаются дети, которые не имеют обоих родителей.
30. Для рассмотрения жалоб, приказом МО КР создается апелляционная комиссия, которая рассматривает вопрос объективности и беспристрастности конкурсного отбора.
	В ходе рассмотрения жалобы апелляционной комиссией проверяется только правильность выставленной оценки за работу кандидата. Жалоба не является пересдачей. Результаты работы апелляционной комиссии являются окончательными и пересмотру не подлежат. Повторная сдача нормативов по физической подготовке и повторное тестирование не допускается. 
	31. После издания приказа о приеме в КНВЛ отобранных кандидатов на них распространяются установленные для воспитанников КНВЛ права и обязанности.
	32. Кандидаты, зачисленные в КНВЛ, прибывают с документами, подтверждающими обучение с первого по девятый класс (табель успеваемости).

5. Порядок поощрения 

	33. Поощрения являются важным средством воспитания и укрепления дисциплины воспитанников КНВЛ.
	34. В целях стимулирования за добросовестное отношение к учебе, подвиги, разумную инициативу, усердие и активное участие в общественной жизни КНВЛ воспитанников применяются следующие поощрения:
	1. снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания;
	2. объявление благодарности;
	3. направление в городское увольнение на выходные (праздничные) дни;
	4. сообщение родителям или по месту прежней учебы об образцовом поведении, учебе и о полученных поощрениях;
	5. награждение грамотами, ценными подарками или деньгами;
	6. награждение личной фотографией воспитанника на фоне Знамени КНВЛ;
	7. присвоение воспитанникам специальных званий «Вице-ефрейтор», «Вице-младший сержант», «Вице-сержант», «Вице-старший сержант» «Вице-старшина» (Приложение 2);
	8. награждение нагрудным знаком отличника;
	9. занесение в Книгу почета КНВЛ фамилий воспитанников;
	10. предоставление краткосрочного отпуска с добавлением в летний каникулярный отпуск сроком до 3 суток;
	11. награждение ведомственными наградами (медалями).

6. Порядок наложения взысканий и отчисления воспитанников

	35. На воспитанников могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:
	1. предупреждение;
	2. выговор;
	3. сокращение каникулярного отпуска воспитанника на срок пересдачи задолженности по предметам обучения;
	4. лишение специальных званий «Вице-ефрейтор», «Вице-младший сержант», «Вице-сержант», «Вице-старший сержант» «Вице-старшина»;
 	5. предупреждение об отчислении;
	6. отчисление.
	36. Отчисление воспитанников из КНВЛ осуществляется в следующих случаях: 
	- в связи с переводом на обучение в другую общеобразовательную организацию;
· по нежеланию учиться;
· по состоянию здоровья (по заключению ВВК);
· по неуспеваемости;
· по недисциплинированности;
37. В случае изъявления желания перевестись в другую общеобразовательную организацию, либо нежелания учиться, воспитанник подает рапорт (заявление) с росписью о согласии родителей (законных представителей) на имя начальника КНВЛ.
На основании данного рапорта в трехдневный срок издается приказ об отчислении.
38. В случае признания воспитанника негодным к обучению в КНВЛ по состоянию здоровья — издается приказ об отчислении в трехдневный срок после поступления документов медицинского освидетельствования.
39. По неуспеваемости (невыполнение требований учебного плана) отчисляются воспитанники: 
- не допущенные к экзаменам (зачету с оценкой) по двум и более дисциплинам; 
- получившие при пересдаче экзаменов (зачетов с оценкой) более одной неудовлетворительной оценки;
- не ликвидировавшие учебную задолженность в установленные сроки;
- получившие неудовлетворительные оценки по двум и более предметам по итогам четверти.
Воспитанники имеют право пересдать неудовлетворительные оценки по итогам четвертей в установленные сроки (согласно решению педагогического совета, в том числе с установлением сроков пересдачи). Не сдавшие задолженности в установленные сроки отчисляются.
40. По недисциплинированности отчисляются воспитанники, неоднократно нарушившие требования дисциплины, Устава КНВЛ, Кодекса чести, внутреннего распорядка КНВЛ, а также имеющие дисциплинарное взыскание «предупреждение об отчислении» совершившие после наложения указанного взыскания грубые дисциплинарные нарушения.
41. Грубые дисциплинарные нарушения:
· учинение, и участие в драках между воспитанниками и массовых драк;
· самовольное оставление места учебы, организацию массового самовольного оставления места учебы;
· употребление (курение) никотин содержащих, не курительных табачных изделий, спиртных, психотропных, наркотических и иных одурманивающих веществ;
· систематическое опоздание либо отсутствие без уважительных причин на учебных занятиях;
· неявка в срок из городского увольнения из расположения КНВЛ, из отпуска и лечебного учреждения без уважительных причин;
· нарушение правил несения дежурства;
· умышленное (или по неосторожности) уничтожение, утрата, повреждение или порча имущества КНВЛ, за восстановление которого несут ответственность родители (законные представители) воспитанников;
· неисполнение обязанностей воспитанника, а также нахождение в общественных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· нарушение требований безопасности;
· умышленная порча либо утрата по небрежности документа, удостоверяющего личность воспитанника;
· нарушение воспитанниками порядка выезда за пределы гарнизона;
· дисциплинарные правонарушения вне учебного времени.
	За совершение правонарушений, имеющих признаки состава преступления, указанных в Уголовном кодексе Кыргызской Республики, воспитанники несут ответственность на общих основаниях.
	42. Лицам, отчисленным из КНВЛ, выдается документ установленного образца.
	43. Отчисленные воспитанники восстановлению не подлежат, и дополнительный прием на места отчисленных не производится.
	44. Учет поощрений и взысканий осуществляется в подразделениях, и отражаются в карточке учета поощрений и взысканий воспитанника.

7. Организация учебно-воспитательного процесса

	45. Обучение в КНВЛ ведется на русском языке.
	Во время обучения в КНВЛ воспитанники носят установленную для них военную форму одежды.
	46. На каждого обучающегося в КНВЛ формируется и ведется личное дело. Основу образовательного процесса составляет учебная и воспитательная работа с воспитанниками под руководством преподавателей, офицеров - воспитателей, осуществляемая в течение всего срока обучения в КНВЛ.
	47. Планирование образовательного процесса, должно обеспечить полное и точное выполнение учебного плана, программ и обучения в соответствии с государственными образовательными стандартами, правильную последовательность изучения учебного материала, наиболее целесообразное использование учебной материально - технической базы при организации образовательного процесса.
	48. Обучение, воспитание и развитие личностных качеств воспитанников осуществляются в ходе учебных и дополнительных занятий, в часы воспитательной работы, внеклассных и общественных мероприятиях. Выполнение воспитанниками правил поведения и соблюдения внутреннего распорядка, установленного в КНВЛ, текущего контроля успеваемости и качества подготовки воспитанников, возлагается на руководство КНВЛ.
	49. Все зачисленные в КНВЛ воспитанники сводятся в одну учебную роту согласно штату, с постоянной нумерацией на весь период обучения. Численность учащихся во взводе – 20 и более человек. Состав взводов и учебной роты определяется приказом начальника КНВЛ до 1 сентября учебного года.
	Учебные занятия в КНВЛ проводятся в составе взвода. При проведении занятий по кыргызскому и литературе, русскому языку и литературе, иностранных языков, математике, физической культуре взвода делятся на две учебные подгруппы. 
	50. Занятия по предметам военной подготовки проводят офицеры- воспитатели и преподаватели допризывной подготовки молодежи.
	Для проведения занятий по военной подготовке, по физическому воспитанию во взводе в качестве руководителей или помощников руководителя занятий привлекаются офицеры - воспитатели других взводов данного курса.
	51. Самостоятельная подготовка воспитанников является составной частью учебной программы для выполнения домашнего задания, закрепления и углубления полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, подготовки к предстоящим занятиям и экзаменам.
	Самостоятельная подготовка воспитанников проводится в установленное распорядком дня время под руководством офицера - воспитателя, преподавателя.
	В руководстве самостоятельной подготовкой могут принимать участие преподаватели с целью научить воспитанников наиболее рациональным приемам выполнения заданий, привития им навыков самостоятельной работы.
	Организация и проведение самостоятельной подготовки периодически контролируется заместителями начальника КНВЛ, начальниками курсов, офицерами-воспитателями, дежурным по КНВЛ и преподавателями.
	По окончанию второго полугодия с воспитанниками в соответствии с учебным планом, утвержденным начальником КНВЛ, проводятся практические военно-патриотические (трудовые) полевые сборы.
	Практические полевые занятия завершаются зачетом с выставлением оценок по предметам военной подготовки согласно требованиям программы обучения. Зачеты принимаются начальниками курсов под контролем заместителя начальника КНВЛ по учебной работе.
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	52. Должностные лица и участники образовательного процесса КНВЛ в своей повседневной деятельности руководствуются НПА КР, ведомственными актами МО КР, а также настоящим Уставом.
	Военнослужащие КНВЛ назначаются на должность и освобождаются в порядке, определенном НПА КР и ведомственными актами МО КР в сфере прохождения военной службы.
	Гражданский персонал, преподаватели КНВЛ принимаются на работу в порядке, определенном трудовым законодательством, с составлением срочного трудового договора (на один учебный год).
	Форма одежды для преподавательского состава на занятиях устанавливается классическая. Одежда должна быть выдержана в строгом, деловом стиле, классического направления. Цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому, деловому стилю, не рекомендуются излишне яркие цвета.
	Права, обязанности и ответственность военнослужащих, преподавателей и гражданского персонала (работников), не предусмотренные настоящим Уставом регламентируются действующим законодательством КР в сфере прохождения военной службы и трудовым законодательством КР.
	53. Общими обязанностями должностных лиц и преподавателей являются:
	- подготовка воспитанников к поступлению в высшие военные образовательные учреждения, а также в учреждения высшего профессионального образования;
	- реализация потребностей воспитанников в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии, получении ими среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, первичных знаний и навыков военного дела, необходимых для выбора профессии и продолжения дальнейшего обучения в военных образовательных учреждениях;
	- воспитание у воспитанников чувства патриотизма, готовности к защите Отечества;
	- формирование и развитие у воспитанников чувства верности к воинскому долгу, дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе, стремления к овладению профессией офицера и любви к военной службе;
	- воспитание и формирование у воспитанников общей культуры высоких морально - психологических, деловых и организаторских качеств, физической выносливости и стойкости;
	- защита прав воспитанников.
	54. В присутствии воспитанников военнослужащим, преподавателям и гражданскому персоналу запрещается:
	- нарушать общепринятые в обществе нормы поведения;
	- распивать спиртные напитки;
	- нецензурно выражаться;
	- курить на территории КНВЛ (за исключением специально оборудованных мест для курения);
	- пользоваться на занятиях телефонами (смартфонами), не связанными со служебной деятельностью.
	55. Трудовые отношения с преподавателями и гражданским персоналом КНВЛ, могут быть прекращены по инициативе руководства КНВЛ, в соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики, а также в случаях:
	- применения методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
	- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	- и других случаев, предусмотренных трудовым законодательством КР.
	56. Начальник КНВЛ непосредственно организует и осуществляет управление КНВЛ и несет ответственность за состояние и деятельность КНВЛ.
	Начальник КНВЛ назначается приказом министра обороны КР, и является прямым начальником всего личного состава КНВЛ, в отношении военнослужащих КНВЛ пользуется дисциплинарной властью командира бригады.
	Он отвечает за:
	- руководство организационно-штатной работой в КНВЛ, в установленные сроки представлять в вышестоящий орган военного управления необходимые предложения по совершенствованию организационно-штатной структуры КНВЛ; 
	- организацию образовательного процесса;
	- патриотическое, нравственное и воинское воспитание, морально-психологическое состояние, воинскую дисциплину личного состава и безопасность военной службы;
	- мобилизационную готовность личного состава КНВЛ;
	- качество набора воспитанников в КНВЛ;
	- организацию, содержание и результаты учебно-воспитательной работы;
	- правильный подбор и расстановку офицеров, прапорщиков, сержантов, гражданского персонала; командирскую, психолого-педагогическую подготовку офицеров, прапорщиков;
	- учет состояния и совершенствования учебно-материальной базы;
	- хозяйственную деятельность, обеспечение охраны труда, соблюдение штатной, военной, трудовой, финансовой дисциплины.
	
57. Начальник КНВЛ обязан:
	- организовать отбор кандидатов и тщательное изучение их морально деловых качеств, обеспечить высокое качество комплектования первого курса КНВЛ;
	- организовать образовательный процесс и руководить им, постоянно знать состояние успеваемости, воспитания, развития и дисциплины воспитанников, своевременно принимать меры по их улучшению;
	- устанавливать и поддерживать единство требований к воспитанникам;
	- организовать своевременное представление в управление военного образования и науки МО КР отчетную документацию;
	- организовать соблюдение во всех учебных, служебных, рабочих помещениях и в местах проживания воспитанников необходимых санитарно- гигиенических норм, мер противопожарной безопасности, требований техники безопасности и правил охраны труда;
	- руководить военной подготовкой воспитанников, направлять работу начальников курсов и офицеров-воспитателей на повышение качества военной подготовки и воинского воспитания воспитанников;
	- направлять деятельность воспитанников на овладевание глубокими и прочными знаниями и навыками, достижение высокой дисциплины, активное участие в общественно полезном труде, способствовать развитию их самостоятельности инициативы;
	- регулярно проверять состояние учебно-воспитательной работы на курсах;
	- устанавливать распорядок дня и регламент служебного времени, требовать поддержание внутреннего порядка, определять форму одежды личного состава с учетом выполняемых задач и расписаний занятий;
	- принимать меры по предупреждению преступлений и происшествий, а в случае их совершения назначать служебное расследование, докладывать по инстанции согласно руководящих документов;
	- контролировать финансово - хозяйственную деятельность КНВЛ, обеспечивая законное и экономное расходование материальных и денежных средств;
	- следить за содержанием и правильной эксплуатацией казарменно - жилищного фонда, других зданий и сооружений на территории КНВЛ, а также за состоянием противопожарной защиты в КНВЛ.
	58. Начальник КНВЛ имеет право:
	- издавать приказы и распоряжения, утверждать правила внутреннего распорядка и графика работы персонала, иные нормативные акты в пределах своей компетенции;
	- применять к военнослужащим, работникам и воспитанникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом КР, ОВУ ВС КР и настоящим Уставом;
	- в рамках организации учебно-воспитательной работы, взаимодействовать с общеобразовательными и другими образовательным организациями;
	-  принимать на работы и увольнять работников, заключать и расторгать трудовые договора в соответствии с трудовым законодательством КР;
	- распоряжаться имуществом и финансовыми средствами в установленных нормах.
	Приказы подписываются начальником КНВЛ и его заместителем.
	59. Функциональные обязанности должностных лиц (работников) КНВЛ определяются и утверждаются начальником КНВЛ.
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	60. Непосредственным организатором и руководителем образовательного процесса является начальник КНВЛ.
	В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей и офицеров-воспитателей в КНВЛ действует педагогический совет.
	Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников КНВЛ, под председательством начальника КНВЛ, ведет свою деятельность на основании “Положения о педагогическом совете” образовательного учреждения и в соответсттвии с требованиями руководящих документов в сфере образования.
	Педагогический совет:
	- обсуждает и производит выбор содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной работы и способов их реализации;
	- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
	- принимает решение о переводе на следующий курс, а также в присутствии родителей (законных представителей) воспитанника об его отчислении.
	61. Ответственность за оборудование, содержание жилых помещений КНВЛ, организацию питания воспитанников КНВЛ в соответствии с установленными требованиями и санитарных норм, и правил обеспечения порядка в жилых помещениях и в столовой, а также за организацию медицинского обслуживания воспитанников возлагается на должностных лиц КНВЛ.
	62. В КНВЛ разрабатываются документы по планированию учебной и воспитательной работы:
	1.	на учебный год:
	- учебный план;
	- план основных мероприятий учебно-воспитательной работы с воспитанниками;
	- план профилактики и предупреждения правонарушений;
	- учебная нагрузка преподавателей на учебный год;
	- план методической работы КНВЛ;
	- тематические планы по военной подготовке воспитанников;
	- план контроля учебно-методической и воспитательной работы в подразделениях;
	- распорядок дня;
	2.	на полугодие (четверть):
	- расписание учебных занятий с воспитанниками;
	- план проведения открытых уроков и показных уроков.
	3.	на месяц:
	- план учебно-воспитательной работы с воспитанниками.
	63. Также разрабатываются документы по планированию мероприятий боевой подготовки согласно перечню (приложение 3).
	Кроме того, в учебном отделе составляется, ведется и хранится следующая документация по организации образовательного процесса, отчетности по нему и другие документы:
	- расчет учебной нагрузки педагогического состава;
	- сводные ведомости успеваемости воспитанников по учебным полугодиям и за год заверяются подписью и печатью начальника КНВЛ и заместителя начальника КНВЛ;
	- протоколы заседаний педагогического совета КНВЛ и материалы к ним заверяются подписью и печатью начальника КНВЛ;
	- экзаменационные ведомости Государственной (итоговой) аттестации, экзаменационные материалы и письменные экзаменационные работы, расписания проведения Государственной (итоговой) аттестации, выписки из протокола заседания комиссии органов управления образования по награждениям выпускников аттестатами с отличием;
	- книга учета и записи аттестатов о среднем и основном общем образовании;
	- книга учета и выдачи бланков свидетельств о среднем и основном общем образовании;
	- классные журналы за 5 последних лет;
	- аттестационные материалы на преподавателей;
	- отчет о результатах работы КНВЛ за учебный год.
	64. Документация по организации учебно-воспитательного процесса разрабатывается заместителем начальника КНВЛ по учебной работе и заместителем начальника КНВЛ по работе с личным составом, и утверждается начальником КНВЛ.
	Все документы должны быть разработаны и утверждены не позднее 15 сентября от начала учебного года.
	65. Учебный план КНВЛ разрабатывается и утверждается непосредственно в КНВЛ на основании Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений.
	66. Дополнительные образовательные программы, направленные на проведение военной подготовки, разрабатываются и согласовываются со структурными подразделениями МО КР и МП КР, и утверждаются начальником КНВЛ.
	Учебный, план и программы подписываются лицами, ответственными за их разработку, после согласования и утверждаются начальником КНВЛ.
	План-календарь основных мероприятий КНВЛ на учебный год разрабатывается и включает следующие планы:
	- по учебной работе: мероприятия, направленные на выполнение программ государственного образовательного стандарта, повышение уровня знаний и воспитанности воспитанников, проведение учебных экскурсий, подготовку и проведение итоговой государственной аттестации;
	- по воспитательной работе: собрания, курсовые собрания, семинары, конференции, литературные кружки, тематические вечера, экскурсии, диспуты, смотры, конкурсы и другие формы работы;
	- по методической работе: методические советы, конференции, семинары, тренинги (школьные, районные, городские), совещания, курсы повышения квалификации, участие в олимпиадах, работа с практикантами, доклады по вопросам обучения, воспитания и другие мероприятия;
	- по методике санитарных мероприятий: профилактические прививки, всесторонние обследования, лекции, беседы, демонстрации кинофильмов на санитарно-гигиенические темы и другие;
	- по спортивно-массовой работе: спартакиады, соревнования и кроссы, участие в гарнизонных, международных соревнованиях, заседания спортивного комитета КНВЛ, различного рода спортивные секции и другие.
	67. План профилактики и предупреждения правонарушений среди воспитанников на учебный год разрабатывается заместителем начальника КНВЛ по работе с личным составом, который предусматривает организацию правового, нравственного воспитания, проведение теоретической и методической подготовки воспитанников по правовым вопросам, беседы с воспитанниками «группы риска» с участковым инспектором района (ИДН), организацию выезда воспитанников в детские колонии для проведения профилактических бесед и коррекционных мероприятий.
	68. Распорядок дня составляется на основании требований Устава внутренней службы ВС КР, а также требований НПА КР в сфере образования.
	69. Расписание учебных занятий на учебный год составляется учебным отделом на основе требований программы обучения, а также руководящих документов в сфере образования. Оно должно обеспечивать равномерное распределение учебной нагрузки воспитанников по неделям и на учебной год, сохранение необходимой работоспособности воспитанников и преподавателей, возможность максимального использования учебной, материально-технической базы, систематичность физических занятий и тренировок воспитанников.
	В расписании указываются: подразделение воспитанников, учебная дисциплина, учебный класс, время.
	Расписание учебных занятий утверждается начальником КНВЛ и доводится до преподавателей и воспитанников не позднее, чем за 7 дней до начала занятий.
	70. Учебная нагрузка преподавателей КНВЛ на новый учебный год разрабатывается заместителем начальника КНВЛ по учебной работе и должна быть утверждена и объявлена приказом начальника КНВЛ.
	71. В подразделениях курса организовывается и проводится воспитательная, учебная работа по военной подготовке, физической культуре, самостоятельная подготовка воспитанников, а также мероприятия по совершенствованию учебно-материальной базы.
	Журнал ведется в течение всего периода обучения в КНВЛ. Записи в дневнике ведутся в произвольной форме и должны отражать действенность системы проводимой индивидуальной воспитательной работы, процесс развития морально-нравственных, деловых и психологических качеств личности воспитанника, а также становления коллектива взвода. Ведение дневника и характер записей в нем проверяются начальником КНВЛ и его заместителями - не менее одного раза в месяц.
	72. Преподаватели, под руководством заместителя начальника КНВЛ по учебной работе, на основе программ обучения (Госстандарта), составляют календарно тематический план (далее - КТП) по предметам на учебный год.
	В КТП указывается распределение учебного времени по темам, определяется тема урока на каждый учебный час занятий, система письменных, лабораторных и контрольных работ (по тем предметам, по которым они проводятся), практических занятий. На основании КТП преподаватель составляет план-конспект урока, в котором, указывает: тему, цели обучения, тип урока, методы воспитания и развития воспитанников, материальное обеспечение (дидактические и демонстрационные материалы для технических средств обучения, наглядные пособия, лабораторное оборудование и другие), учебные вопросы (с кратким изложением содержания вопросов), время - отводимое на каждый этап учебного занятия, методы изложения материала и виды самостоятельной работы воспитанников, оценивание, задание воспитанникам на самостоятельную подготовку.
	План- конспект, план урока утверждается заместителем начальника КНВЛ по учебной работе (руководителем методического объединения, начальником учебного отдела). План-конспект урока является документом преподавателя на каждом учебном занятии в соответствии с руководящими документами. Он составляется в установленной форме, при этом в соответствии с задачами урока отражаются организация учебной деятельности воспитанников.
	73. Факультативные занятия предназначаются для дифференциации обучения, наиболее полного раскрытия склонностей и способностей воспитанников. Индивидуальные и групповые занятия предназначаются, как правило, для оказания помощи воспитанникам, слабо осваивающим учебные программы.
	74. Успеваемость воспитанников определяется на основании проверки их знаний, умений и навыков путем устного опроса на учебных занятиях, проведения письменных работ, в ходе лабораторных работ, письменных творческих, самостоятельных, контрольных работ и итоговой государственной аттестации, на контрольно-проверочных и повседневных занятиях по военной подготовке и физической культуре. Знания, умения и навыки воспитанников определяются оценками: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).
	В случае не аттестации воспитанника по 3-м и более предметам по итогам четверти, полугодия или годовой аттестации по решению начальника КНВЛ на педагогическом совете поднимается вопрос о целесообразности дальнейшего обучения воспитанника.
	75. В целях мониторинга остаточных знаний и качества образования воспитанников проведение дополнительных мероприятий с привлечением внешних (независимых) экспертов (НЦТ, ЦООМО, НОВА, СЕКОМ, и другие) на добровольной основе за счет родителей и других источников.
	76. При оценке знаний, умений и навыков учитываются:
	- правильность ответа по содержанию, свидетельствующая об осознанности усвоения излагаемых знаний;
	- полнота ответа;
	- понимание практического применения знаний;
	- самостоятельность суждений и выводов;
	- логическая последовательность, завершенность ответа и культура речи.
	77. Вопрос о допуске выпускника лицея к итоговой государственной аттестации рассматривается педагогическим советом КНВЛ не позднее 26 мая текущего учебного года. 
	Воспитанник, освоивший, в полном объеме общеобразовательные программы переводится на следующий курс.
	Учет выполнения программ обучения и успеваемости воспитанников ведется во взводах, на курсах и в учебном отделе. Основным документом учета выполнения программ, успеваемости воспитанников и учебной нагрузки преподавателей является классный журнал, журнал ведется по инструкции.
	78. Методическая работа является составной частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности КНВЛ. Она должна быть направлена на совершенствование методики обучения, воспитания и развития воспитанников, разработку новых, эффективных методов организации и ведения образовательного процесса, обобщение и распространение передового опыта обучения.
	Методические пособия, методические разработки офицеров и преподавателей должны содержать личный опыт их работы по актуальным проблемам методики, педагогики, дидактики, психологии.
	79. Центрами методической работы в КНВЛ являются: методический совет, методические объединения (далее - МО).
	Методические объединения - это объединения педагогов, которые преподают один предмет или несколько предметов объединенных общим циклом изучаемых предметов. Руководителя МО назначают приказом начальника КНВЛ в начале учебного года. Деятельность методического объединения строится на основе годового планирования работы КНВЛ, в котором предусматривается:
	- методическая тема лицея;
	- обязательные вопросы для обсуждения в ходе заседания методического объединения в новом учебном году;
	- программы наблюдения уроков и внеклассных мероприятий согласно методической теме года.
	Заседания методических объединений проводятся не реже 1 раза в четверть и оформляются протоколом. Методические объединения возглавляет педагог, который имеет высокую профессиональную категорию, обладает высокой методической культурой, пользуется уважением своих коллег-предметников, преподавателей и командования КНВЛ, который способен стать лидером коллектива педагогов.
	Для изучения, обобщения и распространения передового опыта обучения и воспитания, оказания помощи преподавателям в повышении их педагогической квалификации в КНВЛ создается методический совет.
	80. Методический совет обеспечивает накопление учебно-методических материалов, выставки педагогической и методической литературы, по возможности организует выпуск методических сборников (бюллетеней). При необходимости на базе методического кабинета организуются и проводятся семинары, конференции, тренинги, диспуты и другие инструкторско-методические занятия с преподавательским составом.
	81. Основными формами методической работы являются:
	- лекции, доклады, семинары и собеседование по педагогике, психологии, школьной гигиене, методике обучения, воспитания и развития воспитанников;
	- поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта;
	- создание условий и поддержка самообразования, организация качественного внутришкольного и внешкольного	повышения квалификации педагогов;
	- создание элементов или системы методического оснащения предметной деятельности;
	- разработка, анализ и внедрение современных методик воспитания;
	- разработка и внедрение тестовой и диагностической базы;
	- педагогическое просвещение и информационная поддержка педагогов;
	- система открытых мероприятий, школьные конкурсы, методические сборы, методические конференции и совещания;
	- заседаний методического совета КНВЛ;
	- инструкторско-методические, открытые занятия;
	- взаимное посещение занятий;
	- подготовка докладов методических разработок по теоретическим и методическим вопросам;
	- самостоятельная работа преподавателей, направленная на повышение
квалификации (индивидуальные планы работы). 

10. Финансово-хозяйственная деятельность КНВЛ

	82. Финансирование КНВЛ осуществляется за счет средств государственного бюджета и другими, не запрещенными источниками. КНВЛ пользуется предоставленным имуществом на праве оперативного управления.
	83. Привлечение КНВЛ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и размеров его финансирования МО КР.
	КНВЛ не имеет право совершать любые сделки с основными фондами, возможным последствием которых, является отчуждение их в пользу третьих лиц.
	84. Финансово-хозяйственная деятельность КНВЛ организовывается на основании НПА КР и руководящих документов МО КР.

11. Порядок изменения Устава КНВЛ

	85. Устав КНВЛ утверждается министром обороны КР.
	86. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием руководства КНВЛ и участников образовательного процесса КНВЛ и утверждаются министром обороны КР.

12. Порядок реорганизации и ликвидации КНВЛ

	87. Деятельность КНВЛ может быть прекращена в результате реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации по решению Учредителя, либо суда.
	88. Ликвидация производится ликвидационной комиссией в порядке, предусмотренном законодательством КР.
	В случае реорганизации, ликвидации КНВЛ воспитанники обеспечиваются переводом в другие образовательные учреждения.
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